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Flughafenseelsorge,
was ist das eigent-
lich?

von Pfr. Hans-Jorg
Koppen, Seelsorger am
Flughafen Miinchen

116 Seelsorger ver-
schiedener Konfessionen
gehoren weltweit der Inter-
national  Association for
Civil Aviation Chaplains
(JACAC) an. In Deutsch-
land sind es an 8 Flughéifen
6 katholische Seelsorger,
davon 3 Vollzeit und 9
evangelische Seelsorger,
davon ebenfalls 3 Vollzeit.
An den Flughdfen Frankfurt
und  Miinchen  arbeiten
dartiber hinaus je 3 Sozial-
pddagogen im Kirchendienst.
Nur Frankfurt und Miinchen
arbeiten 6kumenisch.

Der Kirchliche Dienst
am Flughafen Miinchen
(KDaF) ist eine Einrichtung
des Ordinariates Miinchen
und Freising und der Evang.-
Luth. Landeskirche in
Bayern. Die Kosten fiir
Personal, Rdume, Sach- und
diakonische Ausgaben
werden je zur Hilfte ge-
tragen.

Die Arbeitsfelder der Flug-
hafenseelsorge

Der Kirchliche Dienst
am  Flughafen = Miinchen
arbeitet in fliinf Aufgaben-
bereichen:

1. Passagierseelsorge fiir ca.
27.000.000 Passagiere/ Jahr

2. Betriebsseelsorge fiir ca.
25.000 Mitarbeitende

3. Notfallseelsorge bei
Alarm, Notfall und Kata-
strophe als offizielle Maf3-
nahmetrager

4. Migrationsseelsorge flr
ca. 4.000 Menschen in der
Abschiebung, 150 Men-
schen, die nach dem Flug-
hafenparagraphen des Asyl-

verfahrensgesetzes, oft il-
legal einreisen — und fiir
Menschen die zuriickge-

wiesen werden oder nach
dem Dubliner Abkommen
tiber den Flughafen Miinchen
zuriickgefiihrt werden.

5. Gottesdienste, Taufen,
Trauungen, Beerdigungen,
Trauerfeiern und das Mit-
tagsgebet.

(Logo der Flughafenseel-
sorge)

1. Die Passagierseelsorge

... ndhme ich die Fliigel der
Morgenréte und bliebe am
auflersten Meer, so wiirde
auch dort deine Hand mich
fiihren und deine Rechte
mich halten

aus Psalm 139

dieses
den

Die Menschen
Arbeitfeldes, suchen

Kontakt mit uns oft iiber die
Teilnahme am téglichen Mit-
tagsgebet.

Die Themen, die Sie
mitbringen heifien: | Adieu*
und nicht ,Auf Wieder-
sehen® - Abschied nehmen —
Umarmungen l0sen - Auf-
brechen — Ausbrechen -
Fliichten — Verwurzelt sein?
— Ziele haben - Ziele suchen
— Zuriickkehren — Neu an-
fangen — Neues Umarmen....
- Hier begegnen wir den
Miittern, die ihre Tochter
zum Schiileraustausch nach
Amerika gebracht haben,
voller Sorge um ihre
»kleinen“ 18-jdhrigen. Sie
erwarten  sich  Flirbitte,
Segen, Minderung ihrer
Angst — und oft das Ge-
sprach iiber die Kinder und
ithr Elternsein, dass im Alltag
ihrer Familien oft zu kurz
kommt.

- Hier begegnen wir der
Animationstrainerin ~ eines
Touristikkonzerns, die
weinend dariiber klagt, nicht
mehr ihr Animationsgesicht
zeigen zu konnen: Bei der
Abreise aus dem Innviertel,
ist die Mutter schwer krank
zuriickgeblieben. Das Herz
ist nicht mit zur Reise auf-
gebrochen. Es bleibt auf dem
elterlichen Hof, bricht nicht
mit auf zu ,Keep Smiling*
am Pool im Club
Mediterranée. Diese junge
Frau erwartet, dass ihr einer
zuhort, ihre Familienbindung

‘und ihre Tranen ernst nimmt.

Sie ahnt, es steht die Ent-
scheidung an, den Job aufzu-
geben, um vor Ort ,ein
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echtes Leben* zu fithren, mit
Familie, Heimat und Men-
schen, die mit einem zu-
sammen eine Lebens-
geschichte schreiben.

- Passagierseelsorge heil3t
aber auch: Anruf vom
Terminaldienst: Heute
Abend kommt Frau NN aus
dem Mallorcaurlaub zuriick.
Sie wollte die Tochter be-
suchen, die in diesen Tagen
das erste Enkelkind be-
kommt. Kénnen Sie um
21:35h an Gate G 21 sein,
denn jemand muss ihr mit-
teilen, dass sich diese
Tochter 3 Tage vor der Ent-
bindung das Leben ge-
nommen hat. Sie ist gestern
vom Balkon gesprungen.

- Oder: ,, Kommen sie schnell
zur NN Airways. Wir haben
einen Toten an Bord, Herz-
schlag beim Einsteigen, die
Tochter steht véllig unter
Schock. “

-- Oder: Ein erschopfter Arzt
nach erfolgloser Reanima-
tion eines gerade ange-
kommenen Passagiers. Alles
unter den Augen der Pas-
santen in Modul A. Es ehrt
den Arzt, dass er das nicht
wegsteckt, als wire es nichts.
Jetzt: der Sterbesegen — mit
einmal ist es still, und alle
bleiben stehen, Pause in
Modul A. Dann Zeit fiir den
Arzt: Thn menschliche Wert-
schétzung spiiren lassen und
1thm zuhoOren: Dieser
Passagier hatte von vorne
herein durch seine gesund-
heitliche Vorschddigung,
ganz schlechte Karten..."
Der Arzt und ich, wir beide

kennen uns gut, immer
wieder kommen wir in
solchen  Situationen zu-
sammen.

Auf Anregung der
Flughafenseelsorge sind fiir
alle Informationsstande
wenigstens Paravans ange-
schafft worden, um fiir
solche Fille einen minimalen
Raum der Diskretion zu er-
moglichen.

27.000,000 Menschen gehen
so jedes Jahr iiber den Flug-
hafen — 3x so viele Men-
schen, wie in Bayemn
wohnen. Wenn nur 1/10.000
in eine Notlage gerit, dann
bedeutet das immer noch
2.700 mal Seelsorge an Rei-
senden — und das jedes Jahr,
und zwar zwischen 5:25 Uhr
(Lufthansa aus Bangkok)
und 00:30 Uhr (Aeroflot aus
Moskau).

2. Die Betriebsseelsorge

Herr, wir haben die ganze
Nacht gearbeitet und nichts
gefangen, aber auf dein Wort
hin...Und sie warfen das
Netz aus und konnten es
nicht mehr ziehen vor der
Menge der Fische

nach Johannes 21

Betriebsseelsorge

bedeutet zuerst einmal Geh-

Struktur, Besuche am
Arbeitsplatz,  Tir-  und
Angelgesprache, um Ver-
trauen zu schaffen fiir den
Fall, dass man von den Seel-
sorgern mehr braucht, als
Small Talk. Wann brauchen
Mann und Frau mehr von
den Seelsorgern?

Zunéchst bei all den
Themen, die auch in einer
Kirchengemeinde Menschen
veranlassen, seelsorgerliche
Begleitung zu erbitten: Fami-
lien- und Eheprobleme, die
vor allem - dann aber auch
Gespriache iber Krankheit,
das Sterben Angehoriger,
den Tod.

Es mag iberraschen,
aber gerade durch die
Distanz zum Wohnort, also
der direkten Nachbarschaft
zu Partnern und Kindern,
scheint es den Menschen
moglich zu sein, offen tber
Hoffnungen, Entduschungen,
Scheitern in  Ehe wund
Erziehung oder iiber neues
Lieben sprechen zu konnen.
Die oft plakative Rede tiber
den Beruf: ,Grii} Gott, Herr
Pfarrer, ich bin Herr Huber
und Triebwerksingenieur am
Flughafen...” tritt in den
Hintergrund — warum tiiber
das reden, was doch ein jeder
vor Ort kennt und dessen
Stellenwert  auch  jeder
einschétzen kann.

Dann aber gibt es
auch Themen, die mit dem
Arbeitsplatz Flughafen ver-
bunden sind, an dem ca.
25.000 Menschen rund um
die Uhr in drei Schichten bei
ganz unterschiedlichen
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Betrieben arbeiten: Bei den
112 Airlines, im Grof3betrieb
Flughafen, bei dessen
Tochterbetrieben (Eurotrade,
Allresto, u.a.), bei Behorden:
BGS, Polizei, Zoll, Post,
Luftamt, Deutsche Flug-
sicherung, in Geschéften und
bei den Sicherheitsunter-
nehmen — ca. 8.000 Men-
schen arbeiten am Flughafen

fir die Sicherheit.
Die Themen, die
Menschen mitbringen

heifien: Zukunftsangst? Was
bin ich wert? Ich bin mehr
als Funktion! Ich habe ein
Alkoholproblem! Mein Chef
liebt mich! Die wollen mich
weghaben! Warum wurde
ich wieder nicht befordert?
Ich habe Angst vor dem
ndchsten Gesprach! Chefs
sind doch nicht automatisch
die Bosen! Was hat dieser
Job noch mit meinem Leben
zu tun?

Immer wieder gibt es
Kontakte, die mit dem
Arbeitsplatz zu tun haben:
Abmahnungen, Kiindi-
gungen, verweigerte Be-
férderungen, die zu Gespri-
chen mit den Betroffenen,
mit einzelnen Betriebsriten,
aber auch mit Abteilungs-
leitern und Geschiftsfiihrern
am Flughafen fiihren.
Manchmal kann Einfluss
genommen werden auf Ent-
scheidungen. Die eine oder
andere Kiindigung kann in
eine innerbetriebliche Um-
setzung verwandelt werden
u.a. Dies gelingt nur dann,
wenn die betrieblichen Kon-
fliktparteien beide ernst ge-

nommen werden. Die ein-
fachen Modelle helfen nicht
weiter. Die Zwéinge sowohl
auf der Seite der Fithrenden,
als auch der Angestellten
und Arbeiter lassen oft nur
einen geringen Spielraum,
auch andere Handlungskrite-
rien als Effektivitat, Leistung
und Erfolgsoptimierung in
Personalentscheidungen ein-
zubeziehen.

Schuldner-  und
Suchtberatung sind weitere
Schwerpunkte  der Flug-

hafenseelsorge. In einer AG
Sucht koordiniert die Flug-
hafenseelsorge die  Zu-
sammenarbeit der Sucht-
berater in den verschiedenen
Betrieben des Flughafens:
Suchtprophylaxe wird zum
Thema gemacht, Informa-
tionen Uber den Krankheits-
charakter , Sucht“ vermittelt
und die Notwendigkeit von
Suchtvereinbarungen in den
Arbeitsvereinbarungen  be-
sprochen.

Intensive Kontakte zu
den Initiativen FiF: Frauen in
der FMG, Behindert bei der
FMG, =zur Arbeitsgemein-
schaft betriebliche Gesund-
heit und anderen ermdog-
lichen weitere Gesprichs-
anldsse in diesem Arbeits-

Flughafenseelsorge mit an
dem Projekt eines
,,Campus“- Kindergartens.

3. Die Notfallseelsorge

feld. Zurzeit arbeitet die

Und ob ich schon wan-
derte im finstern Tal, fiirchte
ich kein Ungliick; denn Du
bist bei mir, dein Stecken
und Stab trosten mich...

Psalm 23,4

So sieht einer der
vielen Normalfille aus:

In meinem Arbeits-
zimmer gegeniiber meinem
Schreibtisch steht der Alarm-

lautsprecher, der direkt mit

den Alarmmanagern des
Flughafens verbunden ist:
Blinklicht und ein besonde-
rer Klingelton und dann etwa
die Durchsage: ,,Alarm, A2-
Alarm, Flugzeug mit medizi-
nischem Notfall landet auf
der Nordbahn. Bitte Bereit-
stellungsraume aufsuchen.
Fir die Flughafen-
seelsorge heillt dies, alles
stehen und liegen lassen:
Nordbahn, das heif}t Bereit-
stellungsraum: Feuerwache
Nord. Also Fahrt durch das
Stidtor in den . nicht6ffent-
lichen Bereich durch die
Terminalstralle, tiber das
Vorfeld. Vor der Feuerwache
Nord treffen sich in solch
einem Fall, Medizinischer
Dienst, Verkehrsleitung,
Passagierbusse und eben die
Flughafenseelsorge. = Dann
erste Gesprdche, weill man
Genaueres? Dann warten und
das Flugzeug mit den Augen
suchen. Dann kommt sie
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herein. Die  Passagiere
steigen aus, zundchst gefasst,
dann aber der Schreck, als
sie das Aufgebot an Hilfs-
kriften sehen. Viel rotes
Blinklicht. Mit dem einen
oder anderen der Passagiere
ergeben sich  Gespriche:
,»Glick gehabt* und das
klingt so, als wiirden sie
sagen: ,,Na, da war wohl
doch mehr los, als uns die
Crew sagen wollte.“ Diesmal
aber alles ,harmlos*“: Die
Herztabletten im Koffer ver-
gessen. Die Mediziner helfen
aus ihrem Bestand. 30

Minuten spdter dann neuer
Start.

(Tsunami-Katastrophe)

Und so sieht der
Katastrophenfall aus:

27. Dezember 2004,
12:45 h — Alarmlautsprecher
— C3 Alarm — Also: Ereignis
mit Personenschaden:
»Handeln sie gemdfi dem
Alarmplan  nach  internen
Richtlinien und nach
pflichtmdfSigem eigenen Er-
messen.* Das heifit: Riickruf
bei der Alarmzentrale: ),
Nach der Flutkatastrophe in
Siidostasien kommt um 17:28
Uhr Condor ex Bangkok mit
130 Passagieren,
traumatisiert und viele ohne
Bekleidung,

schwer

angemessene

20:30 Uhr LTU ex Pukhet
142 Passagiere ebenso. Ein-
satzzentrale ist das Sicher-
heitsterminal F.

Wir entscheiden: Fiir
jede dieser Maschinen be-
notigen wir zwischen 13 und
15 Notfallseelsorger. Dann
die Anrufe bei den Mitglie-
dern des KNT (Kirchlichen
Notfallteams am Miinchner

Flughafen). Dazwischen
Telefonate mit dem Bundes-
grenzschutz, dem Medizi-

nischen Dienst, den Malteser
Rettungskriften und natiir-
lich den betroffenen Airlines:
Lufthansa wird  Condor
managen. Im Hub Control
Center um 19:30 Uhr Brie-
fing mit den beteiligten
»MalBnahmetragern* — Flug-
hafenseelsorge  ist  einer
davon: Zusténdig fuir korper-
lich Unverletzte und leicht
Verletzte aber auch fiir
traumatisierte Passagiere und
Abholer und das Personal.
Vorher noch ein Telefonat
mit LTU in Disseldorf:
., Konnen sie uns helfen? Wir
haben ja nur wenig Stations-
personal  in  Miinchen.
Kénnen Sie vor Ort kldren,
ob einer der Caterer der
anderen Airlines fiir unsere
Passagiere etwas zu trinken
und Essen stehen lassen
kann? Wie ist das mit Klei-
dung?“ Der BGS und die
Flughafensicherheit  bitten
um Klarung des Zugangs fiir
die ehrenamtlichen Seel-
sorgerlnnen zum  Sicher-
heitsbereich.  16:30 Uhr
treffen die ersten Notfallseel-
sorge ein. 17:00 Uhr sind wir

komplett: 30 Menschen,
Seelsorger, Pfarrer, Diakone,
Sozialpiddagogen, kath. und
evang. Viele mit therapeu-

tischer  Zusatzausbildung,
Rettungsleute auch musli-
mische MA des Flug-
hafens... Kurzes Briefing:

Wie ist die Lage? Wie viele
betroffene Personen? Ver-
fahren des  Flughafens?
Unsere Orte? Der Zustand
der Passagiere, weil man
etwas iiber die Crews? —
Dann der gemeinsame Auf-
bruch zum Sicherheitstermi-
nal. Dort bekommen wir die
Sicherheitsausweise fiir den
Zugang in den gesperrten
Bereich. Hier zunichst eine
rdumliche Orientierung, dann
der Kontakt zu den anderen
Hilfskraften — wir sind die
einzigen ohne Uniform.
17:20 Uhr kommen die
ersten Busse. Wir werden zu
den  Fliegern  gebracht,
Aullenposition: Und dort
dann die ersten Menschen
aus der Tsunamiregion:
Erstarrt oder emotional tiber-
erregt, viele nur in Bade-
hosen, mancher nur die
Decke der Airline tiber der
Schulter, Badelatschen. Wir
informieren iber die Ver-
fahren der nichsten beiden
Stunden. Dann bilden sich
Kontakte zwischen Familien,
Einzelnen und den
NotfallseelsorgerInnen:

Traumabegleitung, Sicher-
heit vermitteln und noch
einmal Sicherheit — und
keine Konfrontation mit dem
Erlebten, und wieder Sicher-
heit vermitteln und neues
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Vertrauen in die Wirklich-
keit.

In den néchsten 16
Tagen wird das Kirchliche
Notfallteam in &hnlicher
Weise die Passagiere aus 59
Flugzeugen in Empfang
nehmen: Insgesamt werden
6173 Passagiere davon
3787 direkt Betroffene not-
fallseelsorgerlich  betreut.
Wobei dieser Unterschied
immer weniger eine Rolle
spielte: Wer mit schwerst
traumatisierten = Menschen
11- 12 Stunden in einem
Flugzeug zusammen reist,
ist oft selber sekunddr
traumatisiert. Mit jedem
weiteren Tag wird auch die
Situation der  Abholer
immer schwieriger, etwa
1.000 von ihnen haben den
Kontakt zur Notfallseel-
sorge gesucht.

Wie kann sich Flug-
hafenseelsorge darauf vor-
bereiten?

Die Betreuung der
Flutopfer hat Jahre vor
diesem Ereignis begonnen:
Menschen suchen, die
bereits sind zu helfen, Schu-
lungen anbieten, Kontakt zur
Traumaforschungsstelle der
Universitdt halten, sachliche
Vorbedingungen am Flug-
hafen kldren (Wo parken?,

Wo sammeln sich die
Krafte?, Sicherheitsverfahren
absprechen, Ortskunde

vermitteln, CISM Verfahren
fir die eigenen Mitarbeiter
planen). Und:
Flughafenseelsorge hat durch
die Jahre hindurch auch
Personal des Flughafens im

Umgang mit traumatisierten
Menschen regelmiflig ge-
schult.

4. Die Migrationsseelsorge

So seid ihr nun nicht mehr
Gaste und Fremde, sondern
Mitbiirger der Heiligen und
Gottes Hausgenossen.
Epheser 2,19

Migrationsseelsorge
heiflit zuerst Begleitung bei
der Abschiebung: Jahrlich
werden am Miinchner Flug-
hafen Tausende in ihre Her-
kunftslinder  abgeschoben:
2001: 4.434 Personen, 2002:
3.384 Personen 2003: 3.053
Personen, 2004 3.962
Personen und 341 Uberstel-
lungen nach Miinchen im
Rahmen des  Dubliner
Ubereinkommens.

Migrationsseelsorge
heiflt Begleitung beim Asyl-
verfahren: 2004 suchten am
Flughafen Miinchen 74 Men-
schen um Asyl nach: 26 von
ihren wurden gemaill dem
Asylverfahrensgesetz  dem
Flughafenverfahren = zuge-
fiihrt, 48 Personen konnten
spéter an die Aufnahmeein-
richtung in Miinchen weiter
geleitet werden.

Welche Fragen
bringen diese Menschen zu
uns: Wie haltet ihr es mit
den Menschenrechten?
Haben Deutsche ein Herz fiir
die Not? Wie lebe ich mit
dem Ende meiner Hoff-
nungen? Was mache ich mit
meiner Angst vor der
bekannten alten Not und der

neuen unbekannten Not?
Wohin mit meinem Zorn und
meiner Ohnmacht? Wer gibt
euch ein Recht, den Kontakt
zu meinen Freunden und
Verwandten 2zu zerstoren?
i ich weiter leben?

b L

Die Flughafenseelsorge ver-
suchen mit jedem dieser

Menschen in Kontakt zu
kommen, der iiber den Flug-
hafen Miinchen bei uns ein-
reist oder in sein Heimatland
rickgefihrt  wird. Wir
dokumentieren jeden Kon-
takt, das sind wir den
Menschen, ihren Geschich-
ten und unserer Arbeit
schuldig. Keiner wird iiber-
sehen, keiner iiberh6rt. Was
kénnen wir tun?

Gerade die Migra-

tionsseelsorge zeigt einen
besonderen  Aspekt seel-
sorgerlichen Handelns am

Flughafen: In vielen Fillen
muss Seelsorge mit losungs-
orientierten Kurzzeitver-
fahren gekoppelt werden:

So umfasst unsere
Arbeit ein umfangreiches
Spektrum sozialer Btreuung:
Wir ermdglichen Telefon-
kontakte, um von An-
gehorigen und Freunden Ab-
schied nehmen zu koOnnen,
oder um die Abholung im
Zielland vorzubereiten. - Wir
stellen Kontakte zu Rechts-
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anwilten her. - Wir wechseln
Geld in die Wahrung des
Ziellandes. - Wir ermog-
lichen Besuchskontakte, um
den personlichen. Abschied
zu ermoglichen. - Wir
ubergeben Gepéck und Geld
von Verwandten an die
Menschen in Abschiebung. -
Wir zahlen aushilfsweise
Sparbiicher aus, wenn diese
vor der Uberstellung nicht
geloscht werden konnten und
geben Geldhilfen, um im
Heimatland erste Telefon-
kontakte zu ermdéglichen. —
Wir stellen aus unserer
Kleiderkammer Kleidung zur
Verfiigung, die dem Klima
des Ziellandes entspricht. -
Bei ldngerer Dauer des Ver-
fahrens koénnen wir eine
kleine Mahlzeit zur
Verfligung stellen. - Bei der
Rickfithrung von Kindern
sorgen wir fiir Kinder-, bzw.
Babynahrung - Bei Bedarf
stellen wir den Kontakt zu
den medizinischen Diensten
am Flughafen her.

Das ist die praktische
Seite. Dazu kommt die seel-
sorgerliche Begleitung, die
in diesen Verfahren eine
ganz wichtige Rolle spielt.
Folgende Ziele leiten uns
dabei:
— Wir begleiten die
Stresssituation, die durch
Abschied, Trauer und Zu-

kunftsdngste genauso ge-
prégt ist, wie durch Erfah-
rungen des Scheiterns und
der Konflikte mit staatlichen
Ordnungen und Behorden.

— Wir sprechen {iiber das
Riickfithrungsverfahren, um
Menschen sicher zu machen,
dass alle gesetzlichen Mog-
lichkeiten genutzt und alle
Verfahren rechtlich eiwand-
frei durchgefiihrt wurden.

— Wir begleiten Abschied
und Trauer.

— Wir versuchen Span-
nungen und Aggressionen
abzubauen, um fiir alle Be-
teiligten die Riickfiihrung
moglichst gewalt- und stress-
frei gestalten zu kénnen.

— Wir begleiten den inneren
Wechsel der Blickrichtung:
Wir geben Raum fiir ,,Blick
zurick im Zorn“ aber auch
fiir den Blick auf die ersten
Schritte im Riickkehrland.

— Einmal wdchentlich be-
suchen wir auch die Men-
schen in Abschiebehaft in
der JVA Erding fir einen
halben Tag.

Bei einem Konfir-
mandenbesuch bei der Flug-
hafenseelsorge fragte eine
Jugendliche: ,,Das ist ja wie
in der Todeszelle, da konnt
ihr doch eh nichts mehr
machen?“ Diese Frage hat
uns in den Diskussionen {iber
unseren Platz in diesen Ver-
fahren zu folgenden Ant-
worten gefiihrt:

— Es gehort zu unserem
Ethos, auch dann bei den
Menschen zu bleiben, wenn
es keine ,,Losungen“ mehr

gibt.

— Es gehort zu unserem
Ethos, Zeuge zu sein, wo
Verfahren im gesellschaft-
lich  Unsichtbaren abge-
wickelt werden.

— Es gehort zu unserem
Ethos, die biographische
Bedeutung der Orte ,,illegale
Einreise“ wund ,,Abschie-
bung“ genau so emst zu
nehmen, wie deren legale
Abwicklung.

Und: Wir sind fest
iiberzeugt - und stehen damit
im Einklang mit einer Ele-
mentarforderung der CCME
(Churches’ Commission for
Migrants in Europe)- : Durch
unser Dabeisein, unsere
Zeugenschaft  unterbleiben
Menschenrechtsverletzungen
in diesen so schwierigen
Verfahren staatlicher Institu-
tionen: Darum wollen wir
hinsehen, und darum bleiben
wir bei allen Schritten dieser
Prozesse anwesend.

Wie geht es den
Menschen nach ihrer Riick-
kehr? Wir sind da nicht auf
Spekulationen angewiesen,
denn wir empfangen auch
Menschen, die aus allen
Herrenldndern dieser Welt
gegen ihren Willen nach
Deutschland  abgeschoben
wurden und hier Aufnahme,
Fingliederung, Beheimatung
finden sollen. Wir sehen, wie
sie ihre Riickkehr in ein
Land verkraften, von dem sie
wollten, das es nicht mehr
thr Heimatland sein soll.
Etwa 500 Menschen sind
dies jéhrlich. Ein eigenes
Kapitel Migrationsseelsorge.
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5. Gottesdienstliche Seel-
sorge und Spiritualitit am
Flughafen

Herr, deine Giite reicht so
weit der Himmel ist, und
deine Wahrheit, so weit die

Wolken gehen.

Psalm36,6

Wie in jeder
Kirchengemeinde, gibt es
am  Flughafen  gottes-
dienstliches Leben:

Sonntagsgottesdienste  und
taglich ein Mittagsgebet in
der Flughafenkapelle. Taufen
und Trauungen werden von
Mitarbeitenden am
Flughafen und Reisenden
‘erbeten, die solche Familien-
ereignisse nahe an eine
Urlaubsreise oder die
Hochzeitsreise heranriicken
wollen und damit einen
inneren biographischen
Aufbruch in einem &ufleren
geographischen  Aufbruch
abbilden. Dass sie mit dem
AuBeren das Innere
meditieren, ist ihnen nicht
immer bewusst, aber oft ein
spannender Gesprachsoffner,
wenn wir die Betroffenen
darauthin ansprechen.
Flughafenseelsorge

hat es bei vielen der Kasua-
lien aber auch mit diffe-
renziert interkonfessionellen
und Interfaith- Fragen zu
tun:

— Der Mann, der sich als
Anglikaner vorstellt, aber
nach Riickruf bei seiner -
Mutter in Groflbritannien
erfahrt, dass er nicht getauft
ist, will die geschiedene
Katholikin aus Oberbayern

heiraten. Der katholische
Kollege kann diese Trauung
nicht iibernehmen. Es findet
eine Segnungsfeier zum Be-
ginn einer Ehe statt

Christophorus Kapelle

— Der Sohn einer Mitarbei-
terin ist nach einer Feier bei
einem Verkehrsunfall un-
schuldig zu Tode ée-
kommen. Ich soll der Mit-
arbeiterin die Todesnachricht
iiberbringen. Wir werden
spater  zusammen  zum
Unfallort fahren, den aufge-
bahrten Sohn  besuchen.
Letztlich werde ich diesen
Sohn beerdigen. Er wurde
nie getauft. Die Mutter weil3
nicht welcher Reli-
gion/Konfession sie ange-
hort. Thre Eltern sind vor
ihrer Geburt nach Indien
gegangen. Die Grofimutter
Englénderin, der Grof3vater
Thaildnder. Die Mutter des
verstorbenen Sohnes wurde
dort in einer katholischen
Schwesternschule erzogen.

— In einer Abteilung des
Flughafens ist ein 45-jéhriger
Mann gestorben und die
Abteilung bittet um einen
Trauergottesdienst in der
Flughafenkapelle. Der Ver-
storbene gehdrte keiner Reli-
gion an. In seiner Abteilung

arbeiten etwa 36 Personen
verschiedenster Konfessions-
und Religionszugehdrigkeit.

Im neuen Terminal
des Flughafens wird deshalb
ein Raum fiir Gebet und
Stille geschaffen, der von der
Flughafenseelsorge betrieben
werden soll, aber alle Men-
schen zu Gebet und Stille
einladen will. In vielen Ge-
sprichen mit dem Rabbiner
der jldischen Gemeinde,
dem Imam der gréfiten
Minchner Moschee, dem
Buddhistischen Zentrum und
der hinduistischen Vereini-
gung wurde ein Kunst- und
Theologiekonzept erarbeitet,
dass es allen Angehdrigen
verschiedener Religionen
moglich machen soll, diesen
Raum anzunehmen.

Viele Orte — viele
Themen: Wo bleibt er
eigene religiose Ort in dieser
vielfdltigen seelsorgerlichen
Arbeit? Er hat zwei intensive
Anker:

Da ist einmal das
Mittagsgebet. Es steht fiir
den Satz von JB. Metz:

,,Unterbrechung ist  die
kiirzeste  Definition  von
Religion“. Das brauchen

nicht nur die Teilnehmer
sondern auch wir von der
Flughafenseelsorge  selber.
Das Mittagsgebet 1st die
spirituelle Tankstelle, die
Versicherung  des Zu-
sammenhangs von  kon-
kretem Handeln mit den
eigenen religiésen Quellen
der Kraft.
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Pfr. Hans-Jorg Koppen

Und da ist dann auch
,,mein Thema“, das mir
hilft, mich zu konzentrieren
und mich nicht in diesen
vielféltigen Situationen,
Deutungen, Begleitungen
und Religionen zu verlieren:
Alles was ich am Flughafen
tue, in der Seelsorge, beim
l6sungsorientierten Handeln,
in den Rdumen kurz vor der
Abschiebung, der Flug-
hafenunterkunft fir Asyl-
bewerber und an den
Schreibtischen der Betriebe —
alles das ist konkrete Medita-
tion der Exodustradition und
ihrer Abbildungen im Alten
und Neuen Testament bis hin
zu dem Satz Jesu: Ich bin
der Weg... Exodus prisens:
Das es so ist, konnen wir
tiglich im  Konkreten
entdecken.
Aber ein Engel fand sie
(Hagar) bei einer Wasser-
quelle in der Wiste... und
sprach zu ihr: ,,Wo kommst
du her und wo willst du
hin?“

1.Mose 16,7f

»Offene Tiir —
Cityseelsorge an
St.Jakob“

- ein neues Seelsorge
- und Beratungsangebot
in Niirnberg

von Pfrin. Barbara Hauck,
Leiterin der Cityseelsorge

Seit Anfang Mai gibt
es sie in Numberg: die
,, Offene Tiir — Cityseelsorge
an St. Jakob“, ein nieder-
schwelliges, kostenloses und
auf Wunsch anonymes Seel-
sorge- und Beratungsangebot
mitten in der City. Hier
konnen - mit oder ohne Vor-
anmeldung - im personlichen
und vertraulichen Gespridch
mit  Fachleuten religids-
spirituelle,  soziale  und
psychologische Fragen und
Anliegen besprochen, die
individuelle Situation geklért
und die nichsten Schritte
geplant werden. Damit wird
die langjéhrige Beratungs-
arbeit der Vorgéngerinsti-
tution ,,Citydienst unter
neuen Rahmenbedingungen
fortgesetzt. Es sind diese
neuen Rahmenbedingungen,
die das Projekt so interessant
machen.

Die Beratungsstelle
hat zwei neue Beratungs-
rdume im Kirchengebdude
der St. Jakobskirche be-
zogen. Das Angebot passt
zum Profil der Kirchen-
gemeinde St. Jakob, die sich
schon seit langem als diako-
nisch-seelsorgerliche Kirche
versteht. Zugleich unterstiitzt

die Gemeinde dadurch eine
Arbeit, die iber den Bereich
der Parochie hinaus  der
ganzen Stadt zu Gute
kommt.

Erginzend zu den
Beratungsgespriachen  steht
mit dem Kirchenraum auch
ein spiritueller Raum zur
Verfligung, der fir manche
Menschen wichtig ist. ,,Ich
setze mich jetzt noch eine
Stunde in die Kirche®, sagt
eine Klientin nach einem
Beratungsgespréch, in dessen
Verlauf ihr deutlich ge-
worden ist, dass sie eine
schwierige Entscheidung zu
féllen hat. Andere gehen erst
mal in die Kirche, kommen
fiir einen Moment zur Ruhe,
um dann den Beratungs-
termin wahrzunehmen oder
auch unangemeldet einen
Berater, eine Beraterin auf-
zusuchen. Wieder andere
wiinschen sich am Ende des
Gesprichs ein Gebet oder
einen Segenswort, manche
wollen dazu in den Kirchen-
raum gehen. Manche ziinden
nach dem Gesprich eine
Kerze an — manchmal tun
das auch die Beratenden
selbst, mit dem Klienten oder
ohne ihn. Es ist eine gute
Moglichkeit, nach schwie-
rigen Gespriachen etwas von
dem Belastenden wieder
abzugeben, es dazulassen,
statt es mit nach Hause zu
nehmen. Ein einziges Mal
hat sich bisher die Tatsache,
dass die Beratungsrdume im
Kirchengebdude sind, als
Schwelle erwiesen. Das
Angebt der Seelsorgerin,
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statt dessen einen kleinen
Spaziergang durchs Viertel
zu machen und so miteinan-
der in Kontakt zu kommen,
ist angenommen worden und
hat dazu gefiihrt, dass es
danach moglich war, das
Gesprédch in den Beratungs-
rdumen fortzusetzen.

Neu ist auch, dass die
Beratungsarbeit nicht ldnger
von einem Hauptamtlichen-
Team getragen wird. Zum
neuen Team gehOren, neben
der Leiterin, die als Pfarrerin
mit einer ganzen Stelle auch
dem Kirchenvorstand St.
Jakob angehort und
regelmélig Gottesdienste
hédlt, zur Zeit zwolf Fach-
leute, die, alle mit theologi-
scher, seelsorgerlicher, be-
raterischer oder psycho-
therapeutischer Ausbildung,
ithre Kompetenzen ehrenamt-
lich einbringen. Auf diese
Weise ist ein  multi-
professionelles Team ent-
standen, in dem Ménner und
Frauen im Alter zwischen 30
und 65 vertreten sind, mit

viel Erfahrung und
vielfaltigen beruflichen
Kompetenzen. Diese

Kompetenzen kommen den
Ratsuchenden zu Gute, sie
erlauben aber auch eine hilf-
reiche. gegenseitige Unter-
stitzung und Entlastung der
Beratenden untereinander.
Das  ehrenamtliche
Beraterteam deckt vor allem
die Zeiten ab, in denen Rat-
suchende ohne Voranmel-
dung in die Beratungsstelle
kommen  konnen. Von
Montag bis Donnerstag zwi-

schen 15 und 18 Uhr finden
Ratsuchende in aller Regel
zwel BeraterInnen vor. Es ist
so hdufig moglich, zu
wihlen, ob man lieber mit
einem Mann oder einer Frau
reden will. Die Arbeit im
Beratertandem erlaubt aber
auch eine spontane gegen-
seitige Entlastung  der

BeraterInnen:

Barbara Hauck

Der kollegiale Aus-
tausch wéhrend der gemein-
samen Dienstzeiten oder
auch im Gesamtteam ent-
lastet und hilft, ein Gesprich
in seiner Dynamik im Nach-
hinein besser zu verstehen.

Das BeraterInnen-
Team ist dabei grundsitzlich
offen. Interessentlnnen an
dieser Arbeit, die {ber eine
beraterische Ausbildung
verfiigen, sind willkommen.
Wer mitarbeitet, verpflichtet
sich zunéchst auf ein Jahr.
Im Rahmen einer schrift-

lichen Vereinbarung haben
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die BeraterInnen sich
bereiterklart, mindestens 2
Nachmittage (entspr. je drei
Stunden) pro Monat Be-
ratungszeit abzudecken.
Dazu kommt die Teilnahme
an monatliche Teamsit-
zungen mit externer Fall-
supervision. Ergénzend
werden immer wider fach-
liche Fortbildungen ange-
boten.

Mit diesen neuen
Rahmenbedingungen = wird
einerseits natiirlich der Tat-
sache Rechnung getragen,
dass die Finanzierung einer
Beratungsstelle mit mehreren
fest angestellten Mitarbei-
tenden nicht mehr moglich
war. Andererseits wird in
dem neuen Modell eine Viel-
zahl von Erfahrungen auf-
genommen, die in vergleich-
baren Beratungsstellen in
Wirzburg und Berlin ge-
sammelt worden sind. Auch
dort hat man gute Erfah-
rungen mit der Zusammen-
arbeit von haupt- und ehren-
amtlichen Fachleuten ge-
macht.

Fir Niimberg freilich
ist diese Arbeit gegenwirtig
noch ein Experiment. Die
Erfahrung nach den ersten

Wochen zeigt allerdings,
dass die Ratsuchenden das
Angebot annehmen, die

Kollegen anderer Beratungs-
stellen gerne auf die City-
seelsorge verweisen — und
die Beraterinnen und Berater
im Team die Arbeit als Be-
reicherung und als Heraus-
forderung erleben, der man
sich gemeinsam stellen kann.
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KSPG
- Kurse fiir seel-
sorgerliche Praxis
und Gemeindearbeit

von Johannes Werkshage,
Stadtmission Niirnberg

Kurse fiir seelsorger-
liche Praxis und Gemeinde-
arbeit sind Fortbildungs-
angebote der Evang.-Luth.
Landeskirche, regional
durchgefiihrit von evange-
lischen Beratungsstellen 1n
den bayerischen Kirchen-
kreisen. Wir bieten haupt-
amtlichen und ehrenamt-
lichen Mitarbeitern in Kirche
und Diakonie eine Fort-
bildung an, die sich eng an
der Praxis der Teilneh-
menden orientiert und Unter-
stiitzung im beruflichen All-
tag bietet. Die besondere
Stirke des KSPG liegt u.a. in
der engen Verzahnung von
Theorie und Praxis.
Berufsbegleitender Inten-
sivkurs

Seelsorgerinnen und
Seelsorger, PfarrerInnen,
Religionspédagoglnnen,
Diakonlnnen, Gemeinde-
referentlnnen und Ehrenamt-
liche, stehen in Ihrer Arbeit
vor vielen Herausforde-
rungen und erleben das Ge-
lingen von Kommunikation,
aber auch ihre Grenzen.

Der etwa 9-monatige
berufsbegleitende Langzeit-
kurs vertieft seelsorgerliche
und beraterische Kompe-
tenzen. Reflexion und Ein-
iiben hilfreicher Kommuni-

kationsformen sind ebenso
Inhalt wie die Rollenklarung
als Seelsorger/in oder der
Umgang mit schwierigen
und belastenden Seelsorge-
situationen in Gemeinde,
Klinik, Altenheim, Diako-
niestation, Schule, Kinder-
garten usw.

Ausbildungsmethoden
Methoden sind die

Reflexion der eigenen Praxis

(Fallarbeit) in der Gruppen-

supervision - z.T. auch-
Einzelsupervision, Lernen in
der Gruppe, und

praxisfeldiibergreifender
Erfahrungsaustausch. Es
wechseln sich  Referate,
Gruppengesprache,
Ubungen, Rollenspiele usw.
ab. Die Kursinhalte werden
laufend verkniipft mit der
eigenen Person des Teilneh-
menden und den biographi-
schen Pragungen.

Die Kursleiterinnen
und Kursleiter verfiigen iiber
einschldgige Ausbildungen
in Psychologie, Pédagogik
oder Theologie sowie viel-
faltige Qualifikationen in
Seelsorge, Pastoralpsycho-
logie, Psychotherapie, oder
Supervision.

KSPG ist eine anerkannte
Fortbildung

Die Fortbildung ist
kostengiinstig, da ein
wesentlicher Teil der Kurs-
kosten von der Evang.-Luth.
Landeskirche getragen wird.
(bitte vor Ort erfragen)
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Der Kurs ist als Fortbil-
dungsmalnahme fiir Haupt-
amtliche der Bayerischen
Landeskirche im Rahmen der
Fortbildung in den ersten
Amtsjahren  grundsétzlich
anerkennungsfahig.

Weitere KSPG Angebote
fiir haupt- und ehrenamtliche
MitarbeiterInnen in Kirche
und Diakonie:

- Seminare zu Themen von
Seelsorge und Beratung
- Einzel-, Team-
Gruppensupervision

- Fallbesprechungsgruppen

- Angebote flir besondere
Zielgruppen: Pfarrersehe-
paare, Kirchenvorstédnde,
Pfarrkonvente etc.

- Konfliktberatung
Krisenintervention

und

und

Kontakt: WWW.e-
kirche.de/kspg-bayern  oder
Fortbildungsprogramm  der
Bay. Landeskirche

Sagen -.sie ~ bitte einmal
vapG.-'.j“- i

K W1e Konﬂlkt Kirche,
Kommumkatlon

S wie Spannung, Slcherhelt
Selbsterfahrung

‘P wie' PI’O_]ekt Personal
Psychologie

G wie Gememde Gruppe,

Gewmn

(aus dem KSPG Prospekt der

- ELKB und des DW Bayern)
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Zeugnisverweige-
rungsrecht in der
Seelsorge auch fiir
EA?

von Rolf Giinther, ehren-
amtlicher Seelsorger in
Miinchen GroBBhadern

Vor einiger Zeit
spricht mich in der Klinik
auf dem Gang ein Patient an
und fragt mich, ob er bei mir
beichten konnte. Als ich das
bejahe, ihm aber zugleich
erklare, dass ich ehrenamt-
licher Seelsorger bin und
nicht Pfarrer, irritiert ihn das
nur kurz — er bleibt bei seiner
Bitte und wir ziehen uns zum
Beichtgesprach in das Be-
suchszimmer zurtick.

Dieser Wunsch be-
gegnet mir immer wieder
mal. Im Zusammenhang mit
der Offentlichen Diskussion
iiber die Notwendigkeit von
polizeilichen Lauschangrif-
fen stellte sich mir da die
Frage, ob neben meiner Ver-
pflichtung zur Wahrung des
Beichtgeheimnisses ich nicht
auch die rechtliche Maoglich-
keit zur Zeugnisverweige-
rung vor Gericht habe. So
zum Beispiel, wenn mir im
Beichtgesprdch eine nach
dem geltenden Recht straf-
wirdige Tat  anvertraut
wirde.

Die Strafprozess-
ordnung (StPO) sieht be-
kanntlich fiir Geistliche in §
53 (1) 1 ein Zeugnisver-
weigerungsrecht vor.

Dort ist zu lesen, dass
zur Verweigerung des Zeug-

nisses berechtigt sind "Geist-
liche iiber das, was ihnen in
ihrer Eigenschaft als Seel-
sorger anvertraut worden
oder bekannt geworden ist".
Spater folgt der § 53a mit
dem Titel ,,Zeugnisverweige-
rungsberechtigte Hilfsperso-
nen“, in dem es sinngemél
heifit: den Geistlichen stehen
ihre Gehilfen gleich ...

Es stellt sich nun die
Frage, ob Ehrenamtliche in
der Seelsorge als Hilfsperso-
nen in diesem Sinne ange-
sehen werden koOnnen und
somit auch ggf. das Zeugnis-
verweigerungsrecht ausiiben
kénnen. Die , Leitlinien
Kirchlichen Lebens* der
VELKD schlielen das aus,
i dem dort im Kapitel
»oeelsorge, Beratung,

Beichte ganz am Schluss
formuliert wird: ,,Auch kann
sich die oder der Nichtgeist-
liche, im Gegensatz zu ordi-
nierten Geistlichen, nicht auf
ein  Zeugnisverweigerungs-
recht berufen.“

Dr. Rolf Giinther
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Da nun erfreulicher
Weise immer mehr Ehren-
amtliche mit Hauptamtlichen
in den verschiedenen Ge-
bieten der Seelsorge titig
werden, hat uns diese Frage
im Forum Seelsorge in
Bayern weiter beschéftigt.
Deshalb haben wir eine Ein-
gabe an die Landessynode
im Herbst letzten Jahres mit-
unterschrieben. Sie hat zum
Thema, dass die Landes-
synode veranlassen mage,
»den Status von Ehrenamt-
lichen in der Seelsorge recht-
lich derart Kklarstellen zu
lassen, dass diese vor Gericht
auch das Recht wie ordi-
nierte Seelsorger zur
Zeugnisverweigerung ... in
Anspruch nehmen konnen,

Die FEingabe wurde
wahrend der Synodaltagung
im letzten November in
Amberg in verschiedenen
Fachausschiissen ~ beraten.
Vor allem der federfiihrende
Rechts- und Verfassungsaus-
schuss hat nach mehrmaligen
Beratungen festgestellt, dass
die rechtliche Situation der
nicht-ordinierten Ehrenamt-
lichen in der Seelsorge un-
befriedigend ist und dass
Rechtssicherheit nur durch
eine entsprechende Ande-

rung der  Strafprozess-
ordnung erreicht werden
kann.

Schlieflich hat der
Landessynodalausschuss die
Bitte an den Landeskirchen-
rat gerichtet, dieses Anliegen
an den Bevollméchtigten der
EKD bei der Bundesregie-
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rung  weiterzuleiten.  Er
mochte sich bei der Bundes-
regierung fiir eine entspre-
chende Klarstellung zum
Zeugnisverweigerungsrecht
einsetzen, weil alle Landes-
kirchen in Zukunft noch
stiarker auf die Mitarbeit von
Ehrenamtlichen in der Seel-
sorge  angewiesen  sein
werden.

Nun liegt das Thema
auf dem Tisch von Kirche

und Politik und wir hoffen

auf eine baldige Losung, die
die Ehrenamtlichen weiter-
hin zur Mitarbeit in der Seel-
sorge motiviert und es Ihnen
erleichtert, ggf. auch ein
Beichtgesprach zu fihren.
Denn letzten Endes geht es
darum, fiir Menschen da zu
sein, die ihr Herz erleichtern
mochten.

Bericht aus dem
Sprecherrat

Liebe Mitglieder, Freun-
dinnen und Freude des
Forums Seelsorge in Bayern,

seit 8 Jahren besteht nun das
Forum Seelsorge in Bayem.
Auf dem Seelsorgetag 1997
in Niimberg wurde es ins
Leben gerufen. Wie ein 8-
jahriges Kind hat es mittler-
weile Laufen gelernt, redet
mit, erhebt seine Stimme flir
die Seelsorge und ist den
kleinen Kinderschuhen ent-
wachsen. Das Forum Seel-
sorge hat meines Erachtens

in den vergangenen Jahren
an Profil gewonnen. Die
Begegnung von Seelsorge-
rinnen und Seelsorgern aus
verschiedenen Arbeitsberei-

chen und Konfessionen, von
Ehren- und Hauptamtlichen
prigen unsere Interessen-
gemeinschaft. Und nicht
zuletzt die Seelsorgetage
geben dem Forum Seelsorge
sein Gesicht.

Norbert Heinritz

Der Seelsorgetag
2004 fand am 21. September
im Klinikum Miinchen-
GrofBhadern statt und drehte
sich um ,,Palliative care* und
der seelsorgerlichen Heraus-
forderung am Ende des
Lebens. Ein Novum war,
dass wir ihn gemeinsamen
mit  Kooperationspartnern,
namlich mit der Gkumeni-
schen Klinikseelsorge . in
GroBhadern und dem dorti-
gen Palliativzentrum vor-
bereiteten und durchfithrten.
An dieser Stelle noch einmal

ganz herzlichen Dank an Pfr.
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Peter Fror und Dagmar
Solte-Peter flir viel organisa-
torische Arbeit und Pfr. Dr.
Traugott Roser und Dr. med.
Claudia Bausewein, unseren
fachkundigen  Referenten.
Der Seelsorgetag war ein
voller Erfolg. Uber 120
Personen nahmen daran teil.
Das zeigt, welchen Stellen-
wert das Thema der Sterbe-
begleitung mittlerweile hat
und das ist gut so. Die Refe-
rate und Ergebnisse der
Workshops waren berei-
chernd. Sie sind auf unserer
Internetseite zu finden.

Zur Herbstsynode
2004 machte der Sprecherrat
des Forums Seelsorge in
Bayern in Zusammenarbeit
mit Wolfgang Gruber eine
Eingabe zum Zeugnisver-
weigerungsrecht von ehren-
amtlichen  Seelsorgerinnen
und Seelsorgern (vgl. dazu
bitte den obigen Artikel von
Rolf Giinther).

Was uns im Spre-
cherrat seit geraumer Zeit
auch bewegt ist die Frage
nach der Okumene. Das
Forum Seelsorge in Bayern
versteht sich als okumeni-
sche Basisbewegung, hat
freilich evangelischen
Wurzeln und vor allem
evangelische Mitglieder. Im
Mirz luden wir zur Dis-
kussion evangelischen und
katholische Seelsorger und
Seelsorgerinnen zum ,,Rat
der Weisen“ ein. Deutlich
wurde zundchst die unter-
schiedliche  Begrifflichkeit
von Seelsorge im evange-
lischen und katholischen
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Raum. Wihrend Seelsorge

auf katholischer Seite pasto-
rales Handeln insgesamt
bezeichnen kann, handelt es
sich  im  evangelischen
Sprachgebrauch um  die
spezielle Gespréchs-
begegnung unter vier Augen.
Diese  Sprachunterschiede
mussen beachtet werden.
Das Forum Seelsorge
braucht vor allem
Ansprechpartnerinnen und —
partner auf  katholischer
Seite. Die KSA beginnt sich
im katholischen Bereich erst
allmahlich zu etablieren. Die
Strukturen sind auflerdem in
den bayerischen Didzesen
recht unterschiedlich. So
geht es wohl nur tiber einzel-
ne personliche Kontakte. Als
Ziel wurde festgehalten, das
im neuen Sprecherrat
mindestens ein katholischen
Mitglied vertreten sein sollte,
sei es gewdhlt oder berufen.
Auflerdem sollten Ansprech-
und Interessenpartner in den

verschiedenen Di6zesen
gefunden werden.

Ende Juni wird
wieder ein Kontakt-
gesprich mit dem
Seelsorgereferenten der
Landeskirche @~ KR  Peter

Bertram stattfinden, in dem
die aktuelle Themen der
Seelsorge  zur  Sprache
kommen. Wir bringen dort
auch immer wieder die Be-
deutung von Ehrenamtlichen
in der Seelsorge ein und
werden zum Zeugnisver-
weigerungsrecht nachfragen.
Schwerpunkt der Arbeit des
Sprecherrates war wieder

einmal die Vorbereitung des
Seelsorgetages. Der Seel-
sorgetag in diesem Jahr
dreht sich um ein wichtiges
Thema, ndmlich der ,,seel-
sorgerlichen Begleitung von
depressiven Menschen.“ Er
findet am 20. September in
Niimberg statt. Wir sind
froh, mit dem Chefarzt der
psychiatrischen Klinik am
Klinikum Niimberg Nord Dr.
Dr. Giinther Niklewski einen
kompetenten Referenten
gefunden zu haben. Das An-
gebot von Workshops hat
sich unserer Ansicht nach
bewdhrt. Fiinf Workshops
zum Thema kénnen wir an-
bieten. Herzlichen Dank an
den Referenten und die
Workshopleiterinnen und -
leiter. Die Einladung zum
Seelsorge ist in diesem Info
zu finden. Weitere Informa-
tionen stehen auch im Inter-
net.

Die Mitgliederver-
sammlung wird heuer am
Ende des Seelsorgetages
stattfinden. Wir kommen
damit dem Wunsch derer
nach, die als Nichtmitglieder
den Seelsorgetag besuchen.
In diesem Jahr wird der
Sprecherrat neu gewdhlt.
Deshalb die Bitte an alle
Mitglieder =~ des  Forum
Seelsorge, die Mitglieder-
versammlung zahlreich zu
besuchen.

Fiir den Sprecherrat
Norbert Heinritz
(1. Vorsitzender)

Buchbesprechung
von Angelika Gothsche
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Hartmann, Gert
Schongefarbt und schwarz-
gemalt? Wege zum Gottver-
trauen in Krisenzeiten.
Evangelische Verlagsanstalt
ISBN 3-374-02088-7,
€12,80
Katastrophenmeldungen, wo
immer man hinblickt: ob
Kostenexplosion im Gesund-
heitswesen, Entwicklungen
in der Gentechnik, Krieg und
Terror oder Konkurrenz-
kampf und Wirtschaftskrise.
Wie ist es moglich, ange-
sichts dieses tagtdglichen
Horrorkatalogs Hoffnung
und Gottvertrauen zu finden
und das Leben mit all seinen
Facetten als lebenswert zu
begreifen? Gert Hartmann
zeigt  Moglichkeiten  fiir
einen angstfreien und sach-
gerechten Umgang mit den
Nachrichten aus den Medien
auf, ohne sich die Welt
schonzufdrben oder schwarz-
zumalen. Sachlich fundiert
und fliissig geschrieben gibt
der Autor hilfreiche Tipps
und praktische Hinweise, die
auch in Gruppen bearbeitet
werden kénnen.
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Fortbildungen Arbeitsgemeinschaft Altenheimseelsorge in der ELKB
Weitere Informationen bei: Diakon Helmut Unglaub, Amt fiir Gemeindedienst Tel.
0911/4316-263 * E-Mail: unglaub@afg-elkb.de * www.afg-elkb.de

Tagung: Wie ein Baum ans Wasser gepflanzt 17. - 18. September 2005
Dieses Auftank-Wochenende fiir Haupt- und Ehrenamtliche in der Altenheimseelsorge nimmt
die eigene Seele in den Blick. Ein achtsamer Umgang mit den eigenen Kraftreserven und eine
Vergewisserung fiir den eigenen Weg in der Altenheimseelsorge stehen im Mittelpunkt.
Psalm 1 und das Bild des Baumes werden uns in diesen Tagen begleiten.

Ort: Tagungsstétte Frauenwerk Stein, Deutenbacher Str. 1, 90547 Stein

Leitung: Barbara Wilkens, Helmut Unglaub

Geschdiiftskonferenz Altenheimseelsorge 09. November 2005
Die Geschiftskonferenz der Arbeitsgemeinschaft Altenheimseelsorge in der ELKB behandelt
in einer multiprofessionellen Zusammensetzung Fachthemen und aktuelle Herausforderungen.
Sie setzt inhaltliche Schwerpunkte fiir die Arbeit in den Regionalgruppen und auf Landes-
ebene. Die Aufnahme in die Konferenz geschieht durch Antragstellung oder Delegation.

Ort: Tagungsstétte des Missionswerkes, Hauptstrafie 2, 91564 Neuendettelsau
Leitung: Helmut Unglaub und der Geschéftsausschuss
Konvent: Mit Herzen, Mund und Handen 09. — 11. November 2005

Zum 11. Konvent der Arbeitsgemeinschaft Altenheimseelsorge in der ELKB sind alle haupt-
und ehrenamtlich in der Altenheimseelsorge Tétigen eingeladen. Eine erlebnisorientierte
Leib- und Seelsorge fiir pflegebediirftige Menschen steht im Mittelpunkt des Konvents, der
sich als richtungsweisendes Forum gemeindlicher Seelsorge in Altenpflegeheimen versteht.
Ort: Tagungsstitte des Missionswerkes, Hauptstral3e 2, 91564 Neuendettelsau
Leitung: Helmut Unglaub
Referenten: Prof. Dr. mult. Hilarion Petzold (Leiter Européische Akademie fiir psychosoziale
Gesundheit / Fritz Perls Institut), Kirchenrat Waldemar Pisarski (AEEB)

Praxistag: GutGehZeit im Altenpflegeheim 21. Januar 2006
Dieser Praxistag mit Musik und Bewegung vermittelt eine Seelsorge fiir Leib und Seele.
Tanzen 1m Sitzen, kleine Handspiele, Atem und Toniibungen fiihren Musik, duflere Be-
wegung und inneres Angeriihrtsein wohltuend zusammen. Altbekannte Musik und Liedtexte
regen das Gedéchtnis an und wecken Humor und Lebendigkeit bei den alten Menschen.

Ort: Amt fiir Gemeindedienst, Sperberstralle 70, 90461 Niirnberg

Leitung: Helmut Unglaub

Referent:  Norbert Zingler (Pfarrer in der Altenheimseelsorge)
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10 ,,Gebote“ zur Seelsorge, die Sie unbedingt befolgen sollten, wenn
Ihnen Ihr Gegeniiber wirklich am Herzen liegt...!?!

von Norbert Heinrity

1. Mache Seelsorgebesuche nur, wenn es unbedingt notig ist oder du explizit angefordert wirst. Du
konntest ja jemanden damit iiberraschen.

2. Vermeide es — insbesondere in der Klinik — dich durch ein Namensschild oder anders als Seel-
sorgerin oder Seelsorger kenntlich zu machen. Du konntest ja unvorbereitet angesprochen werden.

3. Mache vor allem zu den Zeiten Besuche, in denen du wahrscheinlich niemanden antriffst. Du
kannst dann als Geste ein Heftchen oder eine Karte hinterlassen. Das spart Zeit.

4. Solltest du doch einmal jemanden antreffen, hére empathisch zu. Vermeide jede Frage und jeden
Widerspruch. Benutze vor allem ,,hm*“ und ,,ja“. Das macht das Gesprdch einfacher. '
5. Unterlasse jeden Korperkontakt und soweit moglich auch den Augenkontakt. Du kénntest inner-
lich beriihrt oder angeriihrt werden. Das strengt an. Auflerdem kann man so besser nachdenken!

6. Lass dich auf keinen Fall und unter keinen Umstdnden auf religiose Themen ein. Die fiihren dich
nur aufs Glatteis.

7. Sollte einmal jemand ein Gebet oder ein religidses Ritual wiinschen, frage solange nach der
Motivation dafiir, bis sich das Problem vom selber [ést.

8. Nutze geschickt ldngere Pausen, um dich bald und ziigig zu verabschieden. Setze aber niemals
eine Zeitrahmen. Das ist fiir beide Seiten viel zu verbindlich.

o Vergiss nach einem Besuch das Gesprdach méglichst schnell. Das entlastet.

10. Wegen deiner Schweigepflicht sprich nie mit jemanden tiber deine Seelsorgetitigkeit, vor allem nicht

mit Supervisoren. Das konnte dich und deine Arbeit ja in Frage stellen.

/—\\

Das Forum Seelsorge in Bayem ist eine
Skumenische Initiative von Seelsorge-
rinnen und Seelsorgern, gegriindet auf
dem Seelsorgetag 1997 in Niirnberg.
Was uns zusammenfiihrt, ist das An-
liegen der Seelsorge, das wir an sehr
verschiedenen Orten als Aufgabe wahr-
nehmen. Unsere Vision ist Seelsorge-

arbeit zu vernetzen und voneinander zu <
lernen. Ziele sind: Forderung des Ge- -
spriaches zwischen haupt- und ehren-
amtlichen Seelsorgerinnen und Seel-
sorgern; Forderung der Okumene in der *

Seelsorge; Vertretung und Darstellung
der Anliegen der Seelsorge in der
Offentlichkeit, Erfahrungsaustausch in
Regionalgruppen vor Ort. Der Spre-
cherrat fiihrt die laufenden Geschifte
und steht fiir Informationen zur Ver-
fligung.
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